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1) CASO GENERAL : Empresas/Empleadores registrados en SidRelL

Para que el/la trabajador/a pueda gestionar el beneficio del Boleto (siempre que cumpla con
los requisitos/condiciones establecidos) debe estar registrado/a por el empleador en el
sistema de Documentacién Laboral (SidReL) como Empleados y luego como Beneficiarios.

A) El tramite se realiza integramente por la plataforma de CIUDADANO DIGITAL. En primer
lugar, se lo debe cargar como trabajador/a, los pasos serian:

1) Ingresar a CIDI, del empleador o representante de la empresa e iniciar sesion.

o) CIUDADAND

20-37617030-7 a

([ Recordar mi CUIL

Busca por tramite, servicio o palabra clave.

Lomasbuscado:  EmpleadoDigital ~ Gestion Estudiantes ~ MiRegistroCivil ~ Apross  Mi

@ e-tramite | |

Ahora podés ingresar tus tramites digitaimente sin moverte de tu casa. Conocé mas ingresang

@No s0s usuario? Cred tucuenta =

Inicia o consulta informacion de los tramites de: ‘ ¢Iniciaste un tramite?
|

2) Dirigirse al servicio “Secretaria de Trabajo”.

Eimatas [ Trabajol o)

Mi escritorio

Resultados

e-tramite -
: Servicios
Mis datos

&%  concursos EPEC

Secretaria de
Trabajo

Guia Tramites

~ = Conectar Trabajo @Empleadomgi

3) Opcion “Acceso Empresas”. Si al momento de querer ingresar sale la leyenda “Debe
ser usuario registrado de alguna empresa para usar el aplicativo" debera
contactarse al mail doclaboral.digital@cba.gov.ar.
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SR EMPRESA: NOMBRE DE LA EMPRESA

TRABAJO ! @ CORDOBA

Nombre de usuario  Cerrar sesion | Volver

Registro de
Trabajadores Mi Registro Agente del
de Casas Laboral Ministerio

Particulares E g =
4\ (™

Empadrona-
miento
Empleadores

Descarga de ion laboral para en situacion de baja o suspension del Sistema de Documentacién Laboral. Podran

la i6n laboral pi ante el de Trabajo los usuarios autorizados al momento de realizar la baja de la
aplicacion. Las empresas activas en la aplicacion no tienen acceso a este aplicativo. Se recuerda que es responsabilidad de las empresas
mantener un dela ion p ante la institucion y firmada por las i del de Trabajo.

Descarga de Documentacion Laboral

4) Una vez que haya ingresado al sistema debera en primer lugar cargar al empleado, o
en su caso, consultar que esté cargado correctamente si es que ya ha realizado la
carga.

APLICATIVOS + ACCESOS DIRECTOS

IMPORTANTE

A partir del 01/08/2023 se realizara el traspaso itivo de toda pr 16N de dc 1tacion laboral manual a presentacion digital
para todos los empleadores regisirados en el “Sistema Provincial de Registro y Administracion de Ribrica de Libros y Documentacion Laboral®
que ain no hayan adherido a la presentacion digital.

Los instructives y documentacion relacionados con el traspaso de los empleadores que realizan presentacion manual al sistema digita
se encontraran en el mend principal de 1a aplicacion, en la seccién de opciones generales, bajo Instructives / Documentacion -

TELETRABAJO LEY 27555
Acceda en el siguiente link al instructivo para el registro en planilla horario, de trabajadores en modalidad teletrabajo.

OPCIONES GENERALES PRESENTACION DIGITAL PRESENTACION MANUAL
(HISTORICO)
Empresa Sucursales Bandeja de Subir 5
Documentos Documentacion Bandeja Manual

Empleados Consulla MultiNota Planilla de Horarios
Empleados

BOLETO
@omsnn
SOCIAL

Registro BOS Registro BEC
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Recuerde que cuenta con los manuales de carga de trabajadores en la misma pantalla de
ingreso en la opcidn “Instructivos/Documentacion”.

APLICATIVOS + ACCESOS DIRECTOS

IMPORTANTE

A partir del 01/08/2023 se realizara el traspaso definitivo de toda presentacion de documentacion laboral manual a presentacion digital
para todos los empleadores registrados en el “Sistema Provincial de Registro y Administracion de Rubrica de Libros y Documentacion Laboral®

Los instructivos y documentacién relacionados con el traspaso de los empleadores que realizan,

= - digital
se encontraran en el menl principal de la aplicacion, en la seccion de opciones generales, bajo'nstructivos | Documentacion Ila

B) Una vez que la relacion laboral esta registrada solo queda cargar al trabajador/a como
beneficiario/a de alguna de las opciones de Boleto; BOM, BOS o BEC...

S

e

TELETRABAJO LEY 27555

Acceda en el siguiente link al instructivo para el registro en planilla horario, de trabajadores en modalidad teletrabajo.

OPCIONES GENERALES PRESENTACION DIGITAL

©00

PRESENTACION MANUAL
(HISTORICO)

Empresa Sucursales Bandeja de Subir
Documentos Documentacion Bandeja Manual
Empleados Consulta MultiNota Planilla de Horarios
Empleados

€9 Bt € B

Registro BOS Registro BEC

W BOLETD
| OB

Registro BOM Administracién de

Usuarios
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Opcidn BOS (BOLETO OBRERO SOCIAL):

Primero se hace click en “Nuevo Beneficiario”

BENEFICIARIOS B.O.S

En segundo lugar, se ingresa el DNI (sin puntos) del trabajador/a y se hace click en
“Buscar”

AR » covemosem EMPRESA: LUDUENA GONZALO JESUS

mazao | [ CORDOBA

Nombre de usuario  Cemar sesion | Volver

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS

SELECCIONAR BENEFICIARIO B.O.S

Por ultimo, debe cargar el SUELDO BRUTO (SIN PUNTOS NI DECIMALES), y
seleccionar el TURNO de trabajo segun la jornada laboral que cumpla.

IMPORTANTE: EL sistema le otorga una fecha de revision (cada 3 meses), en esa

fecha debe volver a ingresar para renovarle la solicitud y que el trabajador/a no
pierda el beneficio.

REGISTRO B.O.S

Beneficiario

LUDUENA GONZALO JESUS
20-37617030-7

Sueldo Bruto: Ingrese sueldo brt nales
Tipo Turno: -Seleccione tipo de tumo.. - v
Fecha Revision: 07/11/2023

== =
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Opcién BOM (BOLETO METROPOLITANO):

Primero se hace click en “Nuevo Beneficiario”

BENEFICIARIOS B.O.S

En segundo lugar, se ingresa el DNI (sin puntos) del trabajador/a y se hace click en
“Buscar”

& GOBERNO DELA PR EMPRESA: LUDUENA GONZALO JESUS

twisko | £4J CORDOBA

Nombre de usuario Cerrar sesion | Volver

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS

SELECCIONAR BENEFICIARIO B.O.S
) =

DNI: | 37617030

Por dultimo, debe cargar el SUELDO BRUTO (SIN PUNTOS NI DECIMALES), vy
seleccionar el TURNO de trabajo segun la jornada laboral que cumpla.
IMPORTANTE: EL sistema le otorga una fecha de revisién (cada 3 meses), en esa fecha

debe volver a ingresar para renovarle la solicitud y que el trabajador/a no pierda el
beneficio.

REGISTRO B.O.S

Beneficiario

LUDUENA GONZALO JESUS
20-37617030-7
Sueldo Bruto: Ingrese sueldo bruto sin decimales
Tipo Turno: -Seleccione tipo de tumo.. - v
Fecha Revision: 07/11/2023

= =
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Opcidn BEC (BOLETO EDUCATIVO CORDOBES):

Primero se hace click en “Nuevo Beneficiario”

BENEFICIARIOS B.E.C (BOLETO EDUCATIVO CORDOBES)

En segundo lugar, se ingresa el DNI (sin puntos) del trabajador/a y se hace click en
“Buscar”

APLICATIVOS ~ ACCESOS DIRECTOS

SELECCIONAR BENEFICIARIO B.E.C (BOLETO EDUCATIVO CORDOBES)

Por ultimo, se hace click en“Confirmar”.
IMPORTANTE: EL sistema le otorga una fecha de revision (cada 3 meses), en esa

fecha debe volver aingresar para renovarle la solicitud y que el trabajador/a no
pierda el beneficio.




Ministerio de & GOBIERNO DE LAPROVINGIA DE

JUSTICIAY TRABAJO co

—
Seguimos haciendo

2) CASO PARTICULAR: Empleadores con personal de Casas Particulares

Para que la empleada doméstica pueda solicitar el beneficio del Boleto Obrero Social,
debe estar registrada por el empleador en la plataforma de CITUDADANO DIGITAL.
La carga se realiza de la siguiente manera:

1) Ingresar al CIDI del empleador y dirigirse al servicio “Secretaria de Trabajo”,

Luego a la Opcidn “Registro de Trabajadores de Casas Particulares”
AR CORERNO OE A PROVIADE EMPRESA: NOMBRE DE LA EMPRESA

wiexd | (45 CORDOBA

Nombre de usuario  Cerrar sesion Volver

Empadrona-
miento
Empleadores

a’ | ™

Mi Registro Agente del

Laboral Ministerio

Descarga de documentacion laboral para empresas en situacion de baja o suspension del Sistema de Documentacion Laboral. Podrén
descargar la documentacion laboral presentada ante el Ministerio de Trabajo los usuarios autorizados al momento de realizar la baja de la
aplicacion. Las empresas activas en la aplicacion no tienen acceso a este aplicativo. Se recuerda que es responsabilidad de las empresas
mantener un resguardo de la documentacion presentada ante la institucion y firmada digitalmente por las autoridades del Ministerio de Trabajo.

Descarga de Documentacion Laboral

2) En segundo lugar, debe darse de Alta como empleador, en este paso, solo
debe seleccionar la ART contratada y hacer click en “Registrarte como
Empleador de Personal de Casas Particulares”.

| Avuda Sovre estaPaniala |

ALTA DE EMPLEADOR DE PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

Ud. esta accediendo al aplicativo "Constancia Unica de Personal de Casas Particulares”. .

Verifique la informacion que se muestra, tomada de su registro como Ciudadano Digital, y complete los datos faltantes: Aseguradora de
Riesgos (ART) que ha elegido para el trabajador/a y, Fecha Inicio Empleador de Personal de Casas Particulares: que es la fecha de inicio de
a refacion laboral més antigua de este tipo de trabajadores que es determinada por el mismo sistema en funcion de los datos aportados.
Una vez completos los datos solicitados, presionar el boton de registracion para acceder a su panel de administracion de trabajador/a y
refaciones laborales.-

(20-07982822-0) ESTRADA JORGE RAUL

Domiciio Real | g ANTONIO BERUTTI 3435 - MULLER - CORDOBA - CAPITAL - CORDOBA C.P. 5006

Telefono Celular 3512933935 Email  jorge estrada22@hotmail.com

Fecha Inicio Empleador: ART. (SELECCIONE ART) v

Registrarse como Empleador de Personal de Casas Particulares ¢
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3) Enla siguiente pantalla le aparece cual es el domicilio registrado en CIDI, que
puede coincidir o no, con el domicilio laboral de la empleada. En el caso de
gue no coincida puede agregar el domicilio correcto en la opcion “Agregar
Domicilio”

EMPLEADOR DE PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

(20-37617030-7) LUDUENA GONZALO JESUS

Domicilio | | ANDRES LAMAS 3179 - BAJO PALERMO - CORDOBA - CAPITAL - CORDOBA C.P. 5000

Telefono Celular ' 3514505684 Email gon_x7@hotmail.com

ART. ASOCIART Constancia Empleador. E

Relaciones Laborales Lugares de trabajo

Lugares de Trabajo

ANDRES LAMAS 317¢ BAJO PALERMO CORDOBA

Agregar Domicilio

4) En la siguiente pantalla, debe seleccionar la opcidn “Relaciones Laborales” y
hacer click en “Agregar Relacion Laboral”. Le saldra la pantalla para indicar el
CUIL de la empleada (SIN GUIONES). Si en esta pantalla les figura un error debe
existir alguna inconsistencia en sistema con el DNI del trabajador, enviar mail
a doclaboral.digital@cba.gov.ar con los datos.

s

EMPLEADOR DE PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

(20-37617030-7) LUDUENA GONZALO JESUS

Domicilio | ANDRES LAMAS 3179 - BAJO PALERMO - CORDOBA - CAPITAL - CORDOBA C.P. 5000

Telefono Celular | 3514596684 Email gon_x7@hotmail.com
ART. ASOCIART Constancia Empleador. 3
ALTA DE RELACION LABORAL

Ingrese CUIL del trabajador \203761703071

5) Por ultimo, se realiza la carga de la relacién laboral.




Ministerio de & GOBIERMD DE LAPROVINCIA DE g
JUSTICIAY TRABAJO CORDOBA v

Empleador (20-37617030-7) - LUDUENA, GONZALO JESUS

Trabajador (20-37617030-7) LUDUENA GONZALO JESUS

Domicilio ANDRES LAMAS 3179 - BAJO PALERMO - CORDOBA - CAPITAL - CORDOBA C.P. 5000

Telefono Celular | 3514506684 Email | gon_x7@notmail com

Detalles de la relacion laboral | Apartado A

Fecha de alta

Categoria (Seleccione categoria ... ) .4
Horas Semanales (Seleccione rango de horas semanales v
Modalidad de Liquidacion (Seleccione modalidad de liquidacion .. ) v
Modalidad de prestacion (Seleccione modalidad de prestacion v

Remuneracion Pactada

Lugares donde desempefia su tarea el trabajador Apartado B

(Seleccione lugar de frabajo a afiadir] v r > trat Alta Domicilio

REVSEEEWOIEE

ASPECTOS IMPORATNTES A TENER EN CUENTA EN ESTA PANTALLA:

En primer lugar, se cargan los Detalles de la relacién laboral, en este apartado
A es importante que el dato de la Fecha de Alta sea con el formato
DD/MM/AAAA. Por otro lado, en el mismo apartado A que la Remuneracién
Pactada se escriba sin el sigho pesos y sin puntos, tratar de redondear a un
numero entero, puede incluir una coma solo para decimales. En este mismo

apartado es importante al declarar las Horas Semanales el rango que debe
coincidir con el dato declarado en apartado B.

Luego en el apartado B “Lugares donde desempenfia su tarea el trabajador” debe
seleccionar el domicilio laboral e indicar las horas totales semanales de la
trabajadora (el numero indicado debe estar dentro del rango de horas
semanales declarado en apartado A), solo indicar el nimero de horas sin letras.

Una vez seleccionadas ambas opciones se hace click en “Alta Domicilio”.
Finalmente se confirma la relacion laboral cargada haciendo click en “Registrar
relacion laboral”.

Si al momento de confirmar la relacién laboral le genera error enviar mail a
doclaboral.digital@cba.gov.ar




