“2021 — Ario del Bicentenario
de la Constitucién de Cordoba”

MINISTERIO DE TRABAJO
Gobierno de la Provincia de Cordoba

Cérdoba, 23 de febrero de 2021

VISTO:

La politica institucional llevada adelante por esta Administracion del
Trabajo de la Provincia de Cérdoba en el marco de la modernizacion del Estado
propugnada por el Poder Ejecutivo, dirigida a la optimizacion del servicio a través
de herramientas informdticas amigables con el medio ambiente que promuevan un
ﬁrocedimiento administrativo mds dgil, seguro y eficiente mediante la utilizacion de
nuevas tecnologias que propendan a la despapelizacion del tramite administrativo
siguiendo un criterio de sustentabilidad, siendo necesario y oportuno implementar en

el ambito de esta jurisdiccion la "Notificacion Electronica”;

Y CONSIDERANDO:

Que se encuentra en pleno funcionamiento el “Sistema Provincial de
Registro y Administracion de Rubrica de Libros y Documentacion Laboral” creado
por Resolucion 103/2010 de la Secretaria de Trabajo de la Provincia, el cual provee
al tramite administrativo de las herramientas tecnolégicas idéneas para la
informatizacion del procedimiento administrativo en el ambito del Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Cérdoba.

Que no obstante ello, resulta aconsejable una aplicacion progresiva de
las tecnologias al procedimiento administrativo laboral a los fines de insertar cadq
una de las herramientas en el procedimiento sin imponer cambios que atenten contrqg

la seguridad juridica del administrado.
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Que la notificacion de los actos administrativos y demds proveidos de
mero trdmite que se efectiian mediante Cédulas de Notificacion en soporie papel
redunda en un importante consumo material y dedicacion de capital humano

susceptible de ser optimizado a partir de la gestion digital de los tramites.

Que todo ello redundaria también en una gestion de la cosa publica
amigable con el medio ambiente reduciendo ostensiblemente el consumo de papel,
cumplimentando asi las directrices impuestas por el articulo 41 de la Constitucion
Nacional y los articulos 11y 66 de la Constitucién de la Provincia de Cordoba y
demds tratados internacionales en la materia a los cuales ha adherido el Estado

Argentino.

Que logrando la notificacion de los actos administrativos y proveidos de
mero tramite por medios informadticos favoreceria la inmediatez y celeridad en el
procedimiento administrativo sin pérdida de seguridad juridica en el mismo y una

optimizacion de los recursos y tiempos del procedimiento brindando seguridad y

eficiencia a los administrados.

Que el sistema de notificacion electrénica se constituird asi en una forma

' fehaciente de notificacion con idéntica eficacia y valor probatorio que la cédula
confeccionada 'y diligenciada en Ssoporte papel y comprendera a aquellas

notificaciones que las normas establezcan que deben efectuarse al domicilio

constituido oportunamente declarado por el interesado, debiendo excluirse del
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sistema aguellos actos que por imperio de la ley o por criterios de conveniencia y/o

razonabilidad deban necesariamente ser diligenciados en soporte papel.

Que por Decreto N° 1.280, de fecha 18 de noviembre de 2.014 se crea la
Plataforma de Servicios “Ciudadano Digital” del Gobierno de la Provincia de
Cérdoba con el objeto de centralizar y facilitar a los ciudadanos el acceso a los

servicios digitales que brinda el Estado Provincial.

Que en tal marco normativo y tecnolégico, el sistema de notificacion
electrénica debe insertarse dentro del ambito de la plataforma macro del Gobierno

de Cordoba.

Que la nueva modalidad de notificacion servira para favorecer a la
organizacion administrativa a través de la optimizacion de los procedimientos, en
cuanto a su calidad, cantidad y tiempo, adecuando la actuacion de éste &gm?

administrativo a las necesidades que debe satisfacer el Estado Provincial,

todas las acciones pertinentes para la digitalizacic

en su ambito.
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EL MINISTRO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1° IMPLEMENTESE a partir del dia QUINCE (15) DE MARZO DE

DOS MIL VIENTIUNO (2021) el sistema de “Notificacion Electrdnica” en todo el
dmbito del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cdrdoba para toda notificacion
de cualquier proveido, citacién y/o resolucion que se derive de un procedimiento
administrativo, a excepcion de aquellas que por razones de imposibilidad material, 3 !

conveniencia u oportunidad, deban tramitarse en soporte papel.

ARTICULO 2°: Entiéndase por “Notificacién Electrénica” aquella que el
administrado recibird a través de su plataforma de “‘Ciudadano Digital”, con las
condiciones y requisitos establecidos en el Anexo a la presente Resolucién y dentro
de los pardmetros establecidos por Decreto P.E.P. 1280/2014, la cual gozard de
idéntico valor juridico que la Cédula en formato papel y el Acto que se notifique
gozard del mismo cardcter vinculante bajo los mismos apercibimientos y régimen
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sancionatorio que pudieren corresponder conforme la normativa aplicable.
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ARTICULO 4°: FACULTASE a la Secretaria de Trabajo y Relaciones Laborales a
los fines de realizar las adaptaciones, modificaciones y reglamentaciones que fueren
menester, provevendo al funcionamiento adecuado del procedimiento, como asi

también la aplicacién obligatoria del sistema de “Notificacién Electrénica” en Todo

el ambito de esta cartera de Trabajo, de manera progresiva con un criterio de

adaptacion de acuerdo a las particularidades de cada una de ellas.

ARTICULO 5°: PROTOCOLICESE, publiquese en el Boletin Qficial, comuniquese y g

archivese.

RESOLUCION N’ 006/2021

GOBIERN0 DEJLA PROVINCIA DE CORDOBA
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ANEXO I: RESOLUCION N° 006/2021
NOTIFICACION ELECTRONICA

ARTICULO 1°: CONSIDERASE “Domicilio Constituido” en los términos del primer
parrafo del articulo 25 y siguientes de la ley 5.350 (t.o. ley 6658) para todo tramite ante
el Ministerio de Trabajo de la provincia de Cérdoba, tanto al lugar fisico que constituya
el administrado en los términos de la norma invocada, como asi también el perfil de
“Ciudadano Digital” que constituya expresamente el administrado en su primera
comparencia, a cuyo fin debera ratificar su propio niimero de CUIT/CUIL o constituirlo
en el de un representante, patrocinante o apoderado conforme se prevé en el articulo 5°

de la presente, debiendo en tal caso consignarse el niimero de CUIT/CUIL del aquel.

ARTICULO 2°: CONSIDERASE “Domicilio Real” en los términos del segundo pérrafo
del articulo 25 y siguientes de la ley 5.350 (t.0. ley 6658) para todo tramite ante el
Ministerio de Trabajo de la provincia de Cérdoba, tanto al lugar fisico que manifieste en
el primer escrito en que intervenga ante esta Autoridad de Aplicacién, como asi también
de igual modo y con idéntico valor vinculante el correspondiente a su perfil de Ciudadano
Digital o el de su representante en caso de personas juridicas conforme lo hubiera
declarado en los asientos de los registros obrantes en este Ministerio de Trabajo. En todo
caso, debera consignarse el nimero de CUIT/CUIL de la persona como elemento

indispensable para determinar su domicilio real electrénico.

ARTICULO 3°: DETERMINASE que en el caso que la intervencion en el procedimiento
administrativo laboral sea por parte de un trabajador, empleador unipersonal o cualquier
persona humana con interés legitimo, el administrado debera contar con su registro en la
plataforma informatica “Ciudadano Digital” (Decreto P.E.P. 1.280/2014) el cual se tiene
como su domicilio real en los términos del articulo 5° de la presente. En caso de que el
administrado concurra al procedimiento con patrocinio de profesional podra constituir sy
domicilio electronico en la plataforma Ciudadano Digital correspondiente al mismo, para
lo cual debera declararlo expresamente conforme se establece en el articulo 5° de |a
presente. En otros casos de representacion conforme las previsiones del articulo 24 incisos

1) y 2) de la ley 8.015, podra constituir su domicilio electrénico en la plataforma

‘
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Ciudadano Digital de su representante, debiendo manifestarlo expresamente y consignar
su numero de CUIT/CUIL,

ARTICULO 4°: DETERMINASE que en el caso que la intervencion en el procedimiento
administrativo laboral sea por parte de una persona juridica, se tiene como su domicilio
real el perfil de Ciudadano Digital de su representante, segtin se encuentre declarado por
la misma en los registros obrantes ante este Ministerio de Trabajo, debiendo contar este
representante con su registro en la plataforma informatica “Ciudadano Digital” (Decreto
P.E.P. 1.280/2014). En caso que la persona juridica concurra al procedimiento con
patrocinio de profesional podrd constituir su domicilio electrénico en la plataforma
Ciudadano Digital correspondiente al mismo, para lo cual deberé declararlo expresamente
conforme se establece en el articulo 5° de la presente o podré constituir otro domicilio
electronico conforme el articulo 24 inciso 3) de la ley 8.015 en el perfil de Ciudadano
Digital de un representante con poder suficiente para obligar a la sociedad, debiendo

acreditar tal caracter y consignar expresamente el nimero de CUIT/CUIL del mismo.

ARTICULO 5°: DETERMINASE que todo profesional que concurra al procedimiento
administrativo laboral en ejercicio de su profesion, patrocinando intereses y/o derechos
de alguna de las partes en el procedimiento o que en cumplimiento de sus incumbencias
profesionales cumplimente cualquier tipo de tramite ante el Ministerio de Trabajo, debera
declarar su CUIT/CUIL y contar con su registro en la plataforma informatica “Ciudadano
Digital” Nivel 2 o superior (Decreto P.E.P. 1.280/2014), pudiendo la parte que patrocina,
representa o a favor de quien interviene en el procedimiento administrativo constituir el

domicilio electronico de este profesional para ser notificada por su intermedio.

ARTICULO 6°: ESTABLEZCASE que comenzaran a correr los efectos procesales
administrativos de la notificacion cursada al administrado luego del plazo de gracia de 3
dias habiles, dicho plazo comenzaré a correr desde las 00:00 horas del dia siguiente de
remitida la notificacion y se extendera hasta las 24:00 horas del tltimo de los tres dias de

gracia fijados por la presente resolucion. Excepto en aquellos Actos que revistan a criterio ‘
de esta Autoridad Administrativa de Trabajo “caracter urgente” conforme lo estatuido por

el articulo 23 ultima parte de la ley 8.015, oportunidad en la cual los términos
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administrativos comenzardn a correr a las 00:00 horas del dia siguiente de remitida la

notificacion.

ARTICULO 7° DISPONGASE que todo instrumento que sea notificado por la
plataforma Ciudadano Digital deberd llevar como condicion de validez la identidad y
cargo del funcionario o agente que interviene en el tramite y lo ha remitido. La identidad

del agente quedara registrada en el sistema de Ciudadano Digital del Administrado.

ARTICULO 8°: ESTABLEZCASE que toda “Notificacién Electrénica™ debera contar
con las formalidades y condiciones establecidas por los articulos 54, 56 y 59 de la ley
5.350 (t.o. ley 6658). En caso de que el acto o proveido administrativo que se notifique
requiera la remision de documentacién anexa, la misma se acompaiiara adjunta a la
“Notificacion electrénica™ en cualquier tipo de soporte idéneo que admita la plataforma
Ciudadano Digital, debiendo indicarse en el instrumento principal que se acompaiia dicha

documentacion.

ARTICULO 9°: Las notificaciones que cumplimenten con los recaudos impuestos en la
presente Resolucién y su Anexo, tendran plena eficacia juridica, no pudiendo el
administrado atacar su legitimidad alegando que carece del Nivel 2 de Ciudadano Digital,
siendo de su exclusiva responsabilidad gestionar dicho nivel, y no obstara a la plena

validez de la Notificacion conforme se estipula en la presente Resolucion.

ARTICULO 10°: ENCOMIENDESE a la Secretaria de Trabajo y Relaciones Laborales
que prevea la disponibilidad de medios electrénicos de autogestion y/o con colaboracion
de un agente de este Ministerio de Trabajo, a los fines de proveer al registro de todo
administrado en la plataforma Ciudadano Digital en aquellos casos que se denuncie
carecer del mismo, como tramite gratuito e inmediato. De igual manera, prevéase dicho
servicio para otorgar el Nivel 2 o superiores a los que se encuentren habilitados en el
futuro en este Ministerio, a través de la Direceién de Jurisdiceién de Sistemas,

Programacion y Modernizacion Administrativa.
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